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Motto

Motto (Main idea behind): 36,6 2C means balance

Balance understood as local society quality of life increase through competencies
development of its inhabitants due to conducting educational, research, cultural
and vocational guidance-based activities under framework of international
projects.

36,6 is a positive figure (ideal temperature of human body), it gives you guarantee
you are healthy. 36,6 Competence Centre makes an attempt that every individual
could have that kind of guarantee for healthy society at the end, healthy in many
sense leading to quality of life increase at four levels so to achieve work-life
balance: 4e: e-mployment; e-ducation; e-ntertainment; e-nvironment

Motto (Gtéwne przestanie): 36,6 2C oznacza rwnowage

Réwnowage rozumiang jako wzrost jakosci zycia spotecznosci lokalnej poprzez
rozwdj kompetencji jej mieszkancow dzieki realizacji dziatarn edukacyjnych,
badawczych, kulturowych oraz z zakresu doradztwa zawodowego w ramach
projektow miedzynarodowych.

36,6 to pozytywna liczba (optymalna temperatura ludzkiego ciata), daje gwarancje
dobrego zdrowia. 36,6 Centrum Kompetencji podejmuje probe, by kazda jednostka
mogta miec tego typu gwarancje na rzecz zdrowego spoteczenstwa w ostatecznym
rozrachunku, prowadzgc do poprawy jakosci zycia przynajmniej na czterech
poziomach by osiggngé¢ rownowagg miedzy praca a Zyciem prywatnym:

4e (z ang.): e-mployment / praca; e-ducation / wyksztatcenie; e-ntertainment /
rozrywka (sfera prywatna); e-nvironment / srodowisko naturalne (ekologia)

Grupa docelowa / Target Group

Local society members regardless their age, gender, nationality, cultural
background, religion belief, level of education, marital or material status requiring
further development so to acquire knowledge and skills adjusted to the
changeable situation on the labour market on one hand and so to be included
to the local society on the other.

Cztonkowie spotecznosci lokalnej bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowosé, tto
kulturowe, przekonania religijne, poziom wyksztatcenia, stan cywilny czy status
materialny, potrzebujgcy wiedzy i umiejetnosci pozgdanych przez zmieniajacy sie
rynek pracy z jednej strony oraz w celu lepszej integracji ze spotecznoscia lokalng,
z drugiej.



* Projekty Realizowane / Ongoing Projects
ACTING UP

(Erasmus+, Strategic Partnership for Adult education)

Aim: To engage adult learners (especially those low-skilled with fewer
opportunities) in continuing education through the use of drama techniques
and up-skill them to find proper education and employment pathways

Celem projektu jest zachecenie dorostych stuchaczy (zwtaszcza o niskich
kwalifikacjach) do kontynuacji ksztatcenia poprzez wykorzystanie technik
teatralnych i podniesienie kwalifikacji beneficjentéw, aby pomdc im odnalezé
odpowiednie Sciezki edukac;ji i zatrudnienia

C95-Challenge

Mobile and Gaming for Long Distance Drivers

(Erasmus+ Project, Strategic Partnership in Vocational education and training)
Aim: The development of human resources (in the field of road transport)
through training of professional drivers according to the Directive 2003/59

Rozwdj zasobow ludzkich w sektorze transportu drogowego poprzez
podniesienie umiejetnosci kierowcow zawodowych

Celem projektu jest poprawa umiejetnosci kierowcéw zawodowych poprzez
szkolenia, zgodne z wymogami dyrektywy 2003/59/WE w sprawie wstepnej
kwalifikacji i okresowego szkolenia kierowcéw

RESTART 3

(Erasmus+ project, Strategic partnership for Adult education)

The target group of the project are unemployed and disadvantaged adults, facing
multiple or complex barriers to employment. Aim: To support adult learners

in finding employment and returning to labour market

Projekt skierowany do oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, napotykajgcych bariery w dostepie do zatrudnienia. Celem projektu
jest wsparcie beneficjentdw w znalezieniu zatrudnienia i powrocie na rynek pracy.

Projects co-funded by the Erasmus+ programme of the European Union
Erasmus+ Projekty wspoéffinansowane z programu Unii Europejskiej Erasmus +




* Projekty Realizowane / Ongoing Projects
AMORES (540492-LLP-1-2013-1-HR-COMENIUS-CMP) SRFT

An Approach to Motivating learners to Read in European Schools Y
(Comenius Multilateral Project, Lifelong Learning Programme)

Website: www.amores-project.eu

Aim: The project is focused on improving literature learning across Europe

by improving students’ engagement with literature through a methodology based
on interactive and collaborative use of ICT as well as on improving digital literacies
of both students and teachers

Zwiekszenie motywacji uczniow szkot europejskich do czytania literatury
Celem projektu jest zachecenie uczniow szkot europejskich do czytania literatury
poprzez zastosowanie metody opartej na interaktywnym i wspdlnym
wykorzystaniu technologii IT oraz na poprawie umiejetnosci informatycznych
zarowno ucznidw, jak i nauczycieli

i
CHEMICAL MOVETECH (2013-1-TR1-LEO05-47543)

Mobilising Opportunities in Vocational Education with Innovative Technologies
(Leonardo da Vinci Transfer of Innovation, Lifelong Learning Programme)
Website: www.chemicalmovetech.eu

Aim: To develop vocational training courses to educate the workforce of chemical
industry about the latest improvements and advanced manufacturing

and processing techniques/technologies at the work place

Innowacyjne programy i metody ksztatcenia zawodowego pracownikow sektora
chemicznego

Celem projektu jest podniesienie kompetencji pracownikdw sektora chemicznego
w zakresie technik/technologii produkcji i przetwarzania w przemysle chemicznym

GOERUDIO (543223-LLP-1-2013-1-LV-KA4-KA4MP) (éﬂg)

Goerudio - Managing Learning process in science education Goerudio
(Transversal Programme, KA4 Dissemination and Exploitation of Results,

and Exchange of Good Practice)

Website: www.goerudio.pixel-online.org

Aim: To disseminate and apply innovative methods of teaching science to improve
students' creativity and to facilitate comprehension of scientific issues

Goerudio - innowacyjne metody nauczania przedmiotow scistych

Celem projektu jest upowszechnianie i zastosowanie metod nauczania
przedmiotow Scistych rozwijajgcych kreatywnos¢ ucznidw i utatwiajgcych
zrozumienie zagadnien naukowych.



JOT (2013-1-FR1-GRU06-49601 5) -~
Jobs on Trial g
(Grundtvig Learning Partnership, Lifelong Learning Programme)

Website: www.jobsontrial.weebly.com

Aim: To bridge the gap between the labour market demand and the expectations

of the jobless adults and to boost beneficiaries' employability, fight prejudices

on both sides and develop the disadvantaged's self-esteem to facilitate social

and occupational inclusion processes

Zawody przed sqgdem

Celem projektu jest wypetnienie luki miedzy potrzebami rynku pracy

a oczekiwaniami bezrobotnych, zwiekszenie zatrudnialnosci beneficjentow,
zwalczanie uprzedzen oraz poprawa samooceny bezrobotnych w celu utatwienia
integracji spotecznej i zawodowe]

—

SHAREIT (538999-LLP-1-2013-1-UK-GRUNDTVIG-GMP) ]

Trainers in Literacy and Basic Skills Informal Knowledge Transfer

(Grundtvig Multilateral Project, Lifelong Learning Programme)

Website: www.shareit-gmp.eu

Aim: To develop, test, evaluate and transfer innovative and effective on-the-job
methods and tools for informal and co-operative professionalization of basic
skills trainers

<

Rozwoj kompetencji trenerow umiejetnosci podstawowych i alfabetyzacji
poprzez szkolenia w miejscu pracy

Celem projektu jest opracowanie, przetestowanie, ewaluacja oraz transfer
innowacyjnych i skutecznych metod szkolenia w miejscu pracy w celu rozwoju
kompetencji treneréw umiejetnosci podstawowych

KR Prog ram Projekty zostaty zrealizowane przy wsparciu Komisji Europejskiej. Projekt

* x Uczenie SiQ lub pub'likacj? odzwie'rciedlaja% sta'nowisjk'o jedyn'ie ich autora i' Komisja 5

* ok przez cate Zycie Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawartos¢
merytoryczna.


http://www.shareit-gmp.eu

* Projekty Zakonczone / Completed Projects

ECOLAV (2012-1-GB2-LEO04-08473 3)

Environmental Competences towards LAbour market and Vet systems %Li?
(Leonardo da Vinci Learning Partnership, Lifelong Learning Programme)

Website: www.ecolav-project.eu

Aim: Integration of environmental competences into VET systems

and development of relevant ECVET framework specific to the environmental
issues

Rozwoj kompetencji ekologicznych w ksztatceniu zawodowym dla potrzeb
rynku pracy

Celem projektu byto wtgczenie kompetencji ekologicznych do systemow
ksztatcenia zawodowego oraz opracowanie ram kwalifikacji ekologicznych

EVAT (2012-1-GB2-GRU06-08344 3)

European Value Added Training

(Grundtvig Learning Partnership, Lifelong Learning Programme)

Website: www.evatproject.eu

Aim: To identify good practice in pre-vocational training pathways for lone
parents returning to labour market

Europejska Wartos¢ Dodana Szkolenia

Projekt skierowany do samotnych rodzicow. Celem projektu byta identyfikacja
dobrych praktyk w zakresie wstepnego przygotowania do zawodu samotnych
rodzicdw, powracajgcych na rynek pracy

E-CUISINE (2011-1-FR1-LEO05-24402)

E-cuisine - Learning by cooking

(Leonardo da Vinci Transfer of Innovation, Lifelong Learning Programme)
strona projektu: www.ecuisinelearning.eu

Aim: To develop e-learning course on cooking which enables to prepare IVET
students for placements abroad

E-cuisine - nauka przez gotowanie

Celem projektu byto opracowanie kursu e-learningowego, ktéry poprawit
atrakcyjnos¢ ksztatcenia w szkotach gastronomicznych i pozwolit lepiej
przygotowac ucznidw do zagranicznych praktyk zawodowych
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AGORA EUROPE II
WwWw.al eu.org
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AGORA EUROPE Il (2011-1-DE2-LEO05-07994)

Common Integrated Management e-Learning System for the development
of professional competition skills in the small scale urban commerce

in European dimension

(Leonardo da Vinci Transfer of Innovation, Lifelong Learning Programme)
Website: www.agora-eu.org

Aim: To foster the professional skills in retail trade, in particular: managerial
skills, building competitiveness, creation and development of small scale
urban commerce, effective selling techniques

Zintegrowany system zarzqdzania rozwojem kompetencji pracownikow
sektora handlu detalicznego w Europie

Projekt skierowany do pracownikow sektora handlu detalicznego. Celem
projektu byt rozwadj: kompetencji menedzerskich, umiejetnosci miekkich,
skutecznych technik sprzedazy

E_EPSOL (2011-1-GB2-LEO05-05510)

Education & Employment Pathways for Speakers of Other Languages
(Leonardo da Vinci Transfer of Innovation, Lifelong Learning Programme)
Website: www.e-epsol.eu

Aim: To enhance the employability and study skills of migrants what enabled
them to find proper education and employment pathways

Sciezki edukacji i zatrudnienia dla imigrantéw

Celem projektu byta poprawa umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
i uczenia sie imigrantow, co przyczynito sie do znalezienia zatrudnienia
odpowiadajgcego ich predyspozycjom

e Lifelong These projects have been funded with support from the European Commission.
R < Lea rning This publication reflects the views only of the author, and the Commission
* x Kk Prog ramme cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein



* Kim jesteSmy / Who we are

36,6 Competence Centre is an umbrella institution gathering professionals from
many fields establishing interdisciplinary Experts Zone for the local development
through international experience exchange.

36,6 Centrum Kompetencji to instytucja parasol zrzeszajgca profesjonalistéow
z wielu dziedzin tworzacych interdyscyplinarng Strefe Ekspertow dla rozwoju
lokalnego poprzez miedzynarodowa wymiane doswiadczen.

»\ Czym sie zajmujemy / What we do
e Developing e-learning solutions
e Vocational guidance, coaching
e Trainings, workshops, seminars, conferences
e Organization of events and study visits
e Research and analysis
e Project management and evaluation
e Networking, dissemination
e Non-formal education for adults and youth

e Tworzenie rozwigzan e-learningowych

e Doradztwo zawodowe, coaching

e Szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje

e Organizacja imprez i wizyt studyjnych

e Badaniaianalizy

e Zarzadzanie projektami i ewaluacja

e Rozwijanie sieci wspotpracy, upowszechnianie
e Ksztatcenie nie-formalne dorostych i mfodziezy

* Kontakt / Contact

36,6 Centrum Kompetencji/ 36,6 Competence Centre www.36and6.pl
Eugeniusza 19/6, 93-487 t4dz, Poland +48.502.734.739 office@36and6.pl



